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Nr. 1759 din 15.04.2026 Afisat astazi: 15.04.2026, ora 12:00

COLEGIUL NATIONAL "PETRU RARES,,
PIATRA NEAMT

CONCURS
1 post_vacant — Secretar, pe perioadi nedeterminatia

fncheiat astdzi, 15.04.2026, in cadrul comisiei de concurs constituita in vederea ocuparii a
functiei contractuale de execufie vacantd, secretar — pe perioadid nedeterminati din cadrul
Colegiului National ,,Petru Rares” Piatra Neamt, concurs organizat in baza H.G. nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

z: COD candidat Rezultat Motivul respingerii, daca este cazul
1 1709 ADMIS -
2 1721 ADMIS -
3 1725 ADMIS -
4 1742 RESPINS Nu indeplineste conditiile de participare
la concurs
5 1743 ADMIS -
6 1751 ADMIS -

Eventualele contestatii se depun la Compartimentul Secretariat al Colegiului National ,,Petru
Rares”, Piatra Neamt in data de 19 februarie 2026, pand la ora 15,30.

Proba scrisa va avea loc in data de 17 aprilie 2026, orele 9:00 — 11,00.

Proba practica va avea loc in data de 22 aprilie, ora 9,00

Interviul va avea loc in data de 28 aprilie 2026, incepand cu ora 9,00.

Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta. Atat pentru
proba scrisd, proba practicd i interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte. Sunt declarafi admisi
doar candidatii care obtin minim 50 de puncte dupi proba scrisd, proba practicd, respectiv dupa
interviu.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sd fi
obtinut punctajul minim necesar.

610101, Piatra-Neamt, jud. Neam{
Tel:+40 (233) 213751

Fax:+40 (233) 232588
E-mail:icnpr.pn@gmail.com
Web:www.cnpetrurares.ro
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Nr. 1802 din 17.04.2026

CONCURS SECRETARI (S), PE PERIOADA NEDETERMINATA

Rezultatul probei scrise sustinute de candidatii inscrisi la concursul de ocupare a
postului vacant de secretar, din cadrul Colegiului National ”Petru Rares,, Piatra Neamt, concurs
organizat in baza HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare

COD-UL Postul vacant, perioada Punctaj proba
2 A o i .G Rezultat
candidatului nedeterminata scrisa
1725 SECRETAR 89 ADMIS
1709 SECRETAR 83 ADMIS
1743 SECRETAR 81 ADMIS
1721 SECRETAR 97,5 ADMIS
1751 SECRETAR 81,33 ADMIS

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii admisi la proba precedenta. Atat
pentru proba scrisa, proba practicd, cat si pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de puncte la proba scrisa.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica
sl interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisat astazi, 17 APRILIE 2026, ora 15
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VARIANTA 2
BAREM DE CORECTARE
la PROBA SCRISA
pentru Concursul de ocupare a unui post vacant de SECRETAR I (S)
17.04.2026

Intrebarile tip grild

10 a— 10 puncte

3 10 zile — 10 puncte
6. a-—15 puncte

7. b-5puncte

8. b—5 puncte

Intrebarile scrise

1. Un elev poate beneficia de alocatie de stat pani la finalizarea studiilor liceale
sau profesionale chiar si dupa implinirea vérstei de 18 ani, atdt timp cat
frecventeazd cursurile (7 puncte). Conditia esentiald este continuarea
studiilor fard intrerupere, cu exceptia situatiilor medicale (3 puncte)

10 puncte '

2 - 10 puncte

Ordinul nr. 4634/2024 actualizat; Regulamentul privind actele de studii si al
documentelor scolare

4, — 10 puncte
1 — bibliotecar — 1,66 puncte
2 — laborant — 1,66 puncte

3 - Secretar — 1,67 puncte

4 — Administrator financiar — 1,67 puncte

5. — Administrator de patrimoniu -1,67 puncte

6. — Informatician, analist programator - 1,67 puncte
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5.—15 puncte
- diplomi de absolvire a invatamantului gimnazial;
- diploma de absolvire a liceului
- diploma de bacalaureat
- certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului
- certificat de competente digitale

- certificat de competente lingvistice

9. — 10 puncte: A — 5 puncte, B- 5 puncte

A. Personalul din invatimantul preuniversitar este format din personalul didactic
si personalul administrativ. (2,5 puncte)

Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare si control. (5 puncte)

In invatiméntul preuniversitar poate functiona personal didactic de predare
asociat, denumit In continuare personal didactic asociat. (2,5 puncte)

B. -5 puncte
a. Fard pregitire de specialitate
b. Debutant
c. Definitivat
d. Gradul IT
e. Gradul I
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Nr. 1934 din 22.04.2026
CONCURS SECRETAR I (S), PE PERIOADA NEDETERMINATA

Rezultatul probei practice sustinute de candidatii inscrigi la concursul de ocupare a
postului vacant de secretar, din cadrul Colegiului National "Petru Rares,, Piatra Neamt, concurs
organizat in baza HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

COD-UL Postul vacant, perioada Punctaj proba
. . oG ¢ o Rezultat
candidatului nedeterminata practica
1725 SECRETAR 91,5 ADMIS
1709 SECRETAR 92,17 ADMIS
1743 SECRETAR 92,75 ADMIS
1721 SECRETAR 93,67 ADMIS
1751 SECRETAR 79,50 ADMIS

Se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii admisi la proba precedentd. Atat
pentru proba scrisd, proba practicd, cét si pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de puncte la proba practica.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd,
proba practica si interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisat astdzi, 22 APRILIE 2026, ora 13,30




VARIANTA 1
BAREM DE CORECTARE
la PROBA PRACTICA
pentru Concursul de ocupare a unui post vacant de SECRETAR 1 (S)
22.04.2026

1 — 10 PUNCTE
Folder creat corect cu denumirea corecta

2. -20 PUNCTE
- Format A4, tip portret — 3,33 puncte
- Dimensiunea marginilor — 3,33 puncte
- Continutul adresei aliniat stinga - dreapta- 3,34 puncte
- Titlul — centru — 3,33 puncte
- Salvare document — 3,34 puncte
- Scriere Times New Roman, 12 — 3,33 puncte

3 -20 PUNCTE
- Format A4, tip portret — 3,33 puncte
- Dimensiunea marginilor — 3,33 puncte
- Continutul adresei aliniat stinga - dreapta- 3,34 puncte
- Titlul — centru — 3,33 puncte
- Salvare document — 3,34 puncte
- Scriere Times New Roman, 12 — 3,33 puncte

4. —15 PUNCTE
- formula de adresare — 2,5 puncte
- semnaturi (director + secretar) — 2,5 puncte
- numele si datele institutiei complete si cu diacritice — 2,5 puncte
- redactarea corectd a continutului — 2,5 puncte ‘
- adresa contine antet — 2,5 puncte
- cuvinte, termene, semne de punctuatie (o greseald anuleazd punctajul) — 2,5 puncte
(respectarea gramaticii limbii romane, punctuatia utilizate corect)

5-20 PUNCTE
- Realizarea corectd a tabelului In Excel — 5 puncte
- Completarea corecta in tabel — 5 puncte ‘
- Ingeniozitatea — 5 puncte
- Alinierea — 5 puncte

6 —15 PUNCTE
- Realizarea corecti a tabelului in Excel — 5 puncte
- Completarea corecta in tabel — 5 puncte
- Alinierea — 5 puncte
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