

















Raport privind starea invatdmadntului in CN.P.R

evaluarea continua a activitatii personalului angajat, pentru garantarea profesionalismului,
calitatii si integritatii actului educational;

consultarea tuturor actorilor implicati In procesul de educatie (cadre didactice, elevi, parinti,
comunitatea locald) cu privire la demersurile ce vizeaza cresterea calititii serviciilor
educationale;

comunicare eficientd si sistematici cu reprezentantii cadrelor didactice, ai elevilor, périntilor
si autoritdtilor locale, in vederea obtinerii informatiilor relevante legate de serviciile
educationale oferite;

realizarea de rapoarte periodice si informarea publicului cu privire la activitatea colegiulu
si starea invatamantului in institutie;

initierea de parteneriate si colabordri cu institutii similare din tard si din Europa, cu
organizatii nonguvernamentale si cu reprezentanti ai autoritatilor nationale, regionale si
locale;

compararea continud a rezultatelor obtinute de Colegiul National ,Petru Rares” cu
rezultatele altor institutii similare din tard si din Europa, pentru evaluarea performantelor
comparative si identificarea ariilor de imbunététire;

implicarea activa a personalului colegiului in programe de formare continud, in proiecte
europene (ex. programe Erasmus+) si In activitdti de cercetare, ca mijloc de dezvoltare
profesionald si inovare in educatie.

CADRUL NORMATIV

Activitatea de predare—invétare—evaluare la nivelul Colegiului National ,,Petru Rares™ se desfasoara
cu respectarea stricta a principiilor fundamentale si a normelor legale in vigoare — competenta profesionala,
obiectivitate, responsabilitate, comunicare deschisa intre profesori, elevi si parinti — avénd ca rezultat final
asigurarea alfabetizarii functionale si a calitétii educatiei pentru toti elevii. in anul scolar 2025-2026, cadrul
legislativ national aplicabil a suferit actualizdri importante, pe care unitatea noastrd le-a integrat in
documentele sale interne. Dintre actele normative relevante, mentionam:

Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
(ROFUIP) — noua editie, aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/06.08.2024;
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5707/01.08.2024;

Ordinul nr. 4183/04.07.2022 pentru aprobarea vechiului regulament-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP 2022);

OMENCS nr. 5079/31.08.2016 privind aprobarea regulamentului-cadru anterior de
organizare si functionare a unitdtilor de Invdtdmant preuniversitar (cu modificérile si
completarile ulterioare din OMEN 3027/2018 si OMEC 5447/31.08.2020);

Ordinul MEN nr. 3027/08.01.2018 (pentru modificarea si completarea ROFUIP 2016);
OMEC nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatimant preuniversitar (editie intermediara);

Ordinul nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

O.M.E.C.T.S. nr. 4390/07.06.2012 privind Iinfiintarea Consiliului National pentru
Prevenirea si Combaterea Violentei in Mediul Scolar:

Ordinul nr. 5561/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei formdrii continue a
personalului din invatimantul preuniversitar;

Ordinul nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatdmant preuniversitar;
O.U.G. nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 87/2006 (cu modificarile ulterioare).

Toate aceste prevederi legale au fost avute In vedere in organizarea si conducerea unitétii scolare,
actualizirile legislative din 2025 (precum noul ROFUIP si noul Statut al elevului) fiind implementate in
politicile si regulamentele interne ale colegiului.




















































































Raport privind starea invatamdantului in C.N.P.R

2. EXECUTIE BUGET LOCAL 01.09.2025 - 31.08.2026

(Finantare complementari/Consiliul Local)
Total Executat Buget Local: 698.171,63 lei

Clasificagie Descriere Clasificatie Economici Execuie Erqeent din
Economici ’ Cumulat (lei) Total (%)
10.01.15 Alocatii pentrL} transportul la si de la 5.913,00 0.85%
locul de munca
20.01.01 |Furnituri de birou | 926848 || 133% |
|20.01.02 HMateriale pentru curdtenie H 21.773,44 “ 3,12% |
20.01.03 incilzit, [luminat si forta motrica || 288.132,68 || 4127% |
20.01.04 ||Ap4, canal si salubritate | 7880297 || 11,29% |
20.01.08 !’o:§ta, telecomunicatii, radio, tv, 34.020.43 4.87%
Internet
20.01.09 Materlale{ s1 p%‘estarl de servicii cu 61.802,52 $.85%
caracter functional
20.01.30 - |[Alte bunuri si servicii pentru 169.449,94 24,27%
intretinere si functionare
20.05.30 | Alte obiecte de inventar I 834,96 | 012% |
20.14.00 |Protectia muncii | 240000 | 034% |
20.30.30 |Alte cheltuieli cu bunuri si servicii || 1173229 | 1,68% |
157.02.01 |Ajutoare sociale in numerar | 1444092 | 207% |







Raport privind starea invatdmaniului in CN.P.R

3. EXECUTIE VENITURI PROPRII SI ACTIVITATI FINANTATE INTEGRAL DIN
ACESTEA

Total Venituri incasate: 244.447,02 lei
Total Cheltuieli Efectuate: 228.975,35 lei
Sursa Venituri:
o Taxe si alte venituri in invatamant (Cod 33.05.00): 217.725,77 lei;
e Venituri din prestéri de servicii (Cod 33.08.00): 6,721.25 lei;
o Donatii si sponsorizari (Cod 37.01.00): 20.000,00 lei.
Destinatie Cheltuieli:
e Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare (Cod 20.01.30): 228.975,35 lei (100% din
total cheltuieli autofinantate).

V. CONCLUZII SI PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027
e Puncte forte: Managementul financiar prudent a permis acoperirea integrald a utilititilor (care
reprezintd peste 41% din totalul bugetului local) si plata fara blocaje a salariilor si burselor scolare.
o Aspecte de imbunatitit: Necesitatea adaptirii continue la modificérile legislative din domeniul
fiscal si eficientizarea consumului de utilitati pe timp de iarna.
Priorititi 2026-2027:
1. Elaborarea proiectului de buget pentru anul 2027 fundamentat pe analiza riguroasé a consumurilor
din ultimii 2 ani.
Continuarea programelor de digitalizare a documentelor justificative in cadrul departamentului.
Perfectionarea profesionald a personalului in contextul noilor reglementéri de raportare digitalad
standardizata.
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Raport privind starea invdtamantului in C.N.P.R

asupra Invatarii si progresului elevilor.

12. DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

= monitorizarea sistematica a implementarii curriculumului si corelarea proiectérii cu ritmul real de
progres al elevilor;

« fundamentarea ofertei curriculare prin consultarea reald a elevilor si parintilor si prin analiza nevoilor
educationale;

« cresterea ponderii strategiilor didactice active, interdisciplinare si centrate pe competente;

» valorificarea mai sistematica a evaluarii formative, a feedbackului si a datelor rezultate din evaluari;

» consolidarea programelor de pregétire pentru examenele nationale, olimpiade si concursuri;

» cresterea frecventei si calitatii asistentelor/interasistentelor si dezvoltarea schimbului de bune
practici;

« utilizarea mai eficienta a laboratoarelor, cabinetelor si resurselor digitale in activitatea didactica;

« corelarea formarii continue a cadrelor didactice cu nevoile identificate prin monitorizarea procesului
educational;

« analiza periodica a progresului elevilor si stabilirea de masuri diferentiate de sprijin, consolidare si
performanta.
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Olimpiada de

57 1ota anela— Limba limba englezi - Bhd.e scu .D'C' XIA | Premiul III
Claudia . : . Maria-Eliza
englezi | etapa judeteand
Jora Tonela- Olimpiada de Apetrei N.
58 : Limba limba engleza - Eleonor Maria- XII B Premiul I
Claudia - . . ;
englezd | etapa judeteana Pilar
Concurs National
59 Jora Ic?nela- Limba Public Speaking - Bobeanu R.P. IXB Mentiune
Claudia . ; J Ana-Sofia
englezd | etapa judeteand
Concurs National g
60 Jora I(_)nela- Limba Public Speaking - Dun}ltregcu M. XIB Premiul I
Claudia . 3 i Maria-Nicole
englezd | etapa judeteand
Concurs national
Jora Tonela- de traducer1
61 . "Corneliu M. Besu loana XA Mentiune
Claudia . . |
Limba Popescu" -
englezi calendar MEC
Concurs national
Tora Ionel de traduceri
B "Corneliu M. Buzdea loana XIB | Premiul II
Claudia . i
Limba Popescu" -
englezd | calendar MEC
Concurs national
Tora Tonel de traduceri
o Rl "Corneliu M. Blidescu Eliza XIA | Mentiune
Claudia . . :
Limba Popescu" -
englezd | calendar MEC
Concurs national
Jora Ionela- de traduceri Dumitrescu
64 : "Corneliu M. s e XIB Mentiune
Claudia : " Maria-Nicole *
Limba Popescu” -
englezi | calendar MEC
Concursul national
65 | Mitrea Loredana . Et e 1'1'sa1t & Macp vel Cristiana VII Mentiune
Limba voix haute?" - Maria
francezd |etapa nationald
Concurs national
de traduceri
66 | Mitrea Loredana "Corneliu M. Grigoriu Maria v Premiul II
Limba Popescu" -
francezd |calendar MEC
Concurs national
de traduceri Groza Stefan
67 | Mitrea Loredana "Corneliu M. ; A% Premiul IIT
. N Bogdan
Limba Popescu" -
franceza |calendar MEC
Concurs national
de traduceri
68 | Mitrea Loredana "Corneliu M. Stanciu Sara IXE Mentiune
Limba Popescu" -
francezd |calendar MEC
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Concurs national
- de traduceri

gorl Mirela- : Ursu Francesca ;
Gr} St B "Corneliu M. XA Premiul 11
Cristina . \ Andreea
Limba Popescu" —
francezd |calendar MEC
Concurs national

e de traduceri
Grigori Mirela- Weigralin M. Ngy Mona Ela

Cristina Limba — Camelia

francezd |calendar MEC

80

81 XID Premiul II

Propuneri pentru anul scolar 2026-2027

- stabilirea unor cursuri optionale care sa suplineascé desfiintarea unor ore de limba francezi la clasa a IX-
a;
- pregitirea examenelor DELF, Cambridge sa se facd in cadrul cursurilor optionale;

- incurajarea elevilor si profesorilor de limbi strdine in participarea la mobilitati ERASMUS+;
- organizarea unui program comun pentru elevii debutanti la limba franceza;

- dezvoltarea unor proiecte etwinning;

- reinscrierea concursului Les Olympiades de la francophonie in calendarul regional;

- motivarea elevilor pentru Tnvitarea limbii latine, prin diverse activititi;

- reluarea unor cursuri optionale pentru invitarea limbii germane;

- implicarea in organizarea etapei nationale de limba francezi la Piatra-Neamt.

Consideram reusitd activitatea deosebitd a profesorilor de limbi stréine din anul scolar 2025-2026,
in care s-a continuat folosirea unor platforme digitale, a unor aplicatii specifice si a tablelor interactive.
Pentru activitatea viitoare se recomandd selectarea unor resurse suplimentare actualizate, organizarea
sarcinilor pe niveluri de competenta si continuarea pregétirii pentru competitii si certificiri lingvistice.
Colaborarea dintre profesori poate sprijini schimbul de materiale si valorificarea experientelor dobandite
prin formare si proiecte europene.
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Raport privind starea invatamantului in CN.P.R

Educatie fizici, profesor coordonator Grigoras Popa-Gheorghe

Locul 1 etapa judeteand badminton  Nitd Dragos Gabriel-clasaa XI a B
Locul 1 faza nationald badminton Nitd Dragos Gabriel clasaa X1 a B
Locull etapa judeteand badminton Nita Maria clasa a V-a

Locull etapa judeteand volei fete liceu

Locul 4 etapa zonalé volei fete liceu

Educatie plastici, profesor Rusu Raluca

Premiul 1 Concurs judetean ,,Cilator prin anotimpur1”, Grigoriu Maria, clasa a V-a

Premiul 1 Concurs judetean ,,Cilator prin anotimpuri”, Nemtanu Amalia, clasa a VII-a
Mentiune Concurs judetean ,,Calator prin anotimpuri”, Andronic Andrada Annaira, clasa a V-a
Mentiune Concurs judetean .,,Calédtor prin anotimpuri”, Lixandru Patricia, clasa a ViI-a
Mentiune Concurs judetean ,,Calétor prin anotimpuri”, Ontanu Paula Roberta, clasa a VI-a
Premiul 1 Concurs judetean ,,Unirea Principatelor roméne”, Déscédlescu Antonia, clasa a VIII-a
Premiul 2 Concurs judetean ,.Unirea Principatelor roméne”, Let Nina, clasa a VII-a

Alte rezultate sau realiziiri relevante ale elevilor si cadrelor didactice din cadrul comisiei:
e Respectarea strictd a termenelor limitd pentru predarea centralizatoarelor si a documentelor de
evidenta scolard solicitate de conducere, indeplinind integral atributiile fisei postului.

IV. ACTIVITATE METODICA SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

Activititi metodice relevante desfasurate la nivelul comisiei:

e Organizarea de lectii demonstrative, sustinerea unor referate tematice si derularea de asistente
colegiale cu scopul disemindrii exemplelor de succes. Acest parteneriat intern a facilitat transferul
de expertiza intre profesori, generdnd un fond comun de documentare (proiecte de lectie, resurse
pedagogice) adaptat reformet1 in educatie.

Participarea la cercuri pedagogice, schimburi de experienti, conferinte, proiecte si alte activitati

profesionale:

e Intregul colectiv de cadre didactice a rispuns prompt convocirilor la cercurile pedagogice judetene
si la intdlnirile de coordonare organizate de inspectoratul scolar.

Participarea cadrelor didactice la programe de formare si dezvoltare profesionali:

e Toti membrii comisiei (prof. Grigoras Popa Gheorghe, prof. Forman Dan, prof. Blaga Carmen, prof.
Rusu Raluca — toti avand gradul didactic [ si statut de titular) s-au inscris si au absolvit cursuri de
perfectionare continua, dezvoltdnd totodatd parteneriate active cu institutii din mediul local si
national.

V. PROIECTE SI ACTIVITATI EDUCATIVE

extracurriculare in care au fost implicati membrii comisiei si elevii:

e Coordonarea si implicarea activd a profesorilor in proiecte culturale si competitionale, publicarea
de articole de specialitate in reviste recunoscute si prezenta la festivaluri nationale de prestigiu.

e Organizarea unor actiuni pentru a marca diverse evenimente culturale, istorice;

e Proiectul " Piatra Neamt- oras de poveste " in parteneriat cu Liceul de Artd si Complexul Muzeal
National Neamt/ tur ghidat in limba englezd si expozitia Universul din compozitii cu prilejul
desfasurdrii OTAA;

e Ziua Portilor Deschise si Noaptea Muzeelor

e Realizarea de expouzitii plastice cu diferite tematici

e Coordonarea trupei de teatru TeenAct -participarea la Festivalul de teatru Piatra Neamt

e Coordonare cercuri de muzica vocal-instrumentald(folk si trupa pop-rock)
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'~ Cap. 6 Flevi (din Romania)

din invitimintal GIMNAZIAL. pe etnii

i Elevi in evidenid la sfirgitul enului scolar
: Emig" Cod etnie™ Promovayi®! ] Repetengi
pi
Toui din cgre;feminin Totai din care: femninin
A B 1 % 3 4 5
! TOTAL (rd. 2+5) 0o 128 51 - -
2 JROMANA 128 51 -
3 - 3
4 - - . 7 _
B - f . - 5 = s
“eodul emier s completeard numz de cate DRS (CRSDVDIS,
"in mod OBLIGATORIU s Inscrru §i clevii ctdfen: madei ood 101 In acea eapuol NU se includ elevii cetigeni striini;
elevin promovalj la sfargined anulu soolar, inglusiv cei promovaii la examencle de congenid din toamnd.
SECTIUNEA C. BIBLIOTECA SCOLARA
Cap. 7 Biblioteca scolard® fn anul scolar 2025-2026
~ T Numarnil titiurilor de cante ' T | Coleclii electronice ) L
1 din col.6: numasel volumelor | - o T |
f gy : 5 Nunirul intraic in bibliotecd in cursul | B = S R
Tiparite i Electronice Volumelss i el el S Documente digitale, pe categoni
Cod — SR g ____1 tiphrie. L o volunilor I H Baze de
f in carc. in care: existente Ia minat Total i g it
rand anul seolar | pyiciente | intrate in | existente la } intate in Ll?-{:\-r;lah I : dt'umr:_.‘;?u S Al Penodice o
20252026 1o sfarital | biblioied | sfirgital | biblioteca | poy < L i e | Dooumetie | gocumente | electronice | _(PER
| ey 3 | il Rt anuluj Total | finaniare | alte | bibliotesii ciectronice | rare digiale |5 AN unlizat
i Rovral Bl bl B publicd | surse | pne biblctecin |
I ant ! I h {
1 i seolar [ 1 seolar { | . E el o
1 2 B 4 T 3 7 g 9 | 10 11 12 13 12 | 15 s
NN INCS S NS A N N ey N N A N R RS ey e
*'sc campleieazh numai 8¢ catre unitatea scolard care este unitate de bazh (wod I sau 2 la felul unitdyis” ) sau sectic/fi

unitagi’;
inclusiv pericdice.

Cap. 8 Utilizarea si utilizatorii bibliotecii scolare in anul scolar 2025-2026

iald in cadrul unui grup scolar cu sediol difertt de ¢cl al unitdtiv de bor (ori filiald cu sediol in il localiascfudc}). cod 3 la

1 E ' T 7
: o — ! i 2 : Numiirul volunelor cliverate 1 Numarul de vizite Ja biblioteci in
3 ! g ;

C:o: Num.‘ln:l 3:\_3;&?_2?;;«.;”15; J r\mna;“!lrfgi'::}‘.:;';t:}““w | (tranzaciii de imprumut) in cursul cursul anuluj seolar |
| P ! PERS Gk anuiu yeolar | (frecvenyir) |
| * | |

SR & B 2 S SR S ——
A i } i 2 1 3 1 4 3
. , | - | | . ]
L = . - - - —
" inserigi Ta inceput d= an scolar 12 care se adaugd nou-insenign din timpul anului scolar
C! - Confideniial Sc.23/4
- Cap. 9 Personalul bibliotecii scolare
= l Cu norma Grupa de virsid Nivel de instruite B
. intrezgd sub 28 ani 25-19 ani S0- 64 am 63 ani §i peste Srudii superioare Studit medii i Alt nivel {
Coxl Total | din care: = L }
"1 dng personal | femini din i @n din din din T dm G|
| Towl | cae |Toml| cwe | Tow! | cwe | Totl | cae | Towl Toal care: Total o Tatal carer |
! feninin feminin teminin faninin | feminin eminin_|
, A H 1 2 3 4 5 T 8 g 0 I 13 14 15 #
| | Personal de specialitare = | R o | . - ) ) ~ g = f ;
L (Wbliotecar) - 1 | 7| | i i_ %1
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Spre finalul anului scolar, componenta de educatie civicd a fost consolidatd printr-un workshop
centrat pe Bugetul Uniunii Europene. Activitatea a ilustrat, intr-o manierd accesibild, modul in care
fondurile europene finanteazi direct domenii cheie precum educatia, protectia mediului si dezvoltarea
tinerilor. In ansamblu, prin diversitatea metodelor abordate — de la vizite de studiu si dezbateri, la sesiuni
peer-to-peer — programul si-a atins obiectivul de a consolida sentimentul de apartenentd la marea familie
europeand si de a forma cetateni informati si activi.
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5 Negru Teodor Mobilitate elevi — profesor insotitor | Wejherowo
6 Abaloaie Crina Georgiana | Mobilitate elevi Wejherowo
7 Bourceanu Vlad Mobilitate elevi Wejherowo
8 Pascali Roberto Mobilitate elevi Wejherowo
9 Sudor Ecaterina Mobilitate elevi Wejherowo
10 Toma Ana-Maria Mobilitate elevi Wejherowo

Erasmus+ — Dincolo de granite, spre o educatie europeani. 2025-2026: 37 de mobilitati.
6 tiri europene, nenumarate experiente de invitare, o singurd viziune: educatie faré frontiere.

Dincolo de cifre, bilantul activititilor Erasmus+ ale Colegiului National ,,Petru Rares”
reflectd o caldtorie a descoperirii, a cunoasterii si a transformarii. Fiecare mobilitate a reprezentat mai mult
decét o deplasare intr-o alti tara: a fost o oportunitate de dezvoltare personala si profesionald, de intélnire
cu alte culturi, de explorare a unor practici educationale inovatoare si de construire a unor punti durabile
intre scoli si comunitéti europene.

Pentru profesori, Erasmus+ a iInsemnat deschidere catre noi aborddri pedagogice,
dezvoltarea competentelor digitale si interculturale si curajul de a regandi experientele de invitare oferite
elevilor. Pentru tineri, a insemnat descoperirea diversitatii europene, exersarea autonomiei, consolidarea
increderii in propriile forte si intelegerea faptului ci apartenenta la Europa se construieste prin dialog,
respect si colaborare.

La nivel institutional, cele 37 de mobilitati desfasurate in 6 tari au contribuit la consolidarea
dimensiunii europene a colegiului, la dezvoltarea parteneriatelor internationale i la promovarea unei culturi
organizationale bazate pe inovare, incluziune si invitare continua.

Erasmus+ nu se incheie odatéi cu intoarcerea participantilor acasd. Adevérata sa valoare se
regiseste in ideile aduse in silile de clas3, in metodele de predare imbunatitite, in experientele impartésite
colegilor si in oportunititile create pentru generatiile viitoare. Colegiul National ,,Petru Rares” isi reafirma
angajamentul de a transforma experientele europene in resurse durabile pentru intreaga comunitate scolard
si pentru ultimul an din linia de finantare 2021-2027.

Pentru cd Erasmus+ nu inseamnd doar sd descoperim Europa, ci si sd aducem Europa in
scoala noastra. fnvdjdm impreund. Crestem impreund. Construim Europa impreund.
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Colegiul National "Petru Rares", Municipiul Piatra-Neam{

Di2c In cazul filierei vocationale, precizati profilurile de formare vocationala din unitate:
Pedagogic Nu
Militar Nu
Sportiv Nu
Teologic Nu
Artistic Nu
D13 Alte forme de inva{imant scolarizate in unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Nici un raspuns selectat.

Atentie!

Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invaiamant, pentru unitatile in care se
regisesc si alte forme de invatdmant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteazi si la nivelul celorlaite forme existente in unitate.

D14 Numérul de schimburi in care functioneaza scoala in Tnvatdmantul ,,cu frecventa -
zi”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
un schimb
D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba romana Da
D16 Limbi strdine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da
limba franceza Da




































Colegiul National "Petru Rares", Municipiul Piatra-Neamt

Numér personal didactic 0 0
necalificat
Total 49 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (gcoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 49 100
angajate in scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 49 100
calificate
Numarul de cadre didactice care 0 0

domiciliaza Tn alta localitate decat
scoala Tn care predau (navetisti)

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) ih anul gcolar curent:

Numér cadre didactice

Numarul total de norme 41.87
didactice (pentru toate

disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 68.87
personalul scolii in cadrul normei

didactice

Numarul de norme acoperite cu 1.92
personalul scolii la plata cu ora

Numarul de norme acoperite cu 0.00
colaboratori, angajati la plata cu
ora

D60 Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Disciplina de studiu Grad de acoperire

Alte Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Biologie, st.naturii Acoperire integrala

Chimie Acoperire integrala

Consiliere Acoperire integrala

Cultura civica Acoperire integrala

Discipline de specialitate Nu este cazul pentru unitatea evaluata
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Colegiul National "Petru Rares", Municipiul Piatra-Neamt

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIIl si/fsau Xll} care au beneficiat de
consiliere / orientare gcolara si profesionala / asistenta psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a
Peste 75% Peste 75%

D83 - Numar de elevi care au ob{inut premii sau menf{iuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participirii la aceste evenimente, incepand cu faza judeteana (municipiul Bucuresti):

268

(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numarul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):
12

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale gcolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

3
(3) Aspecte manageriale
D86 - Numarul de discipline optionale din oferta scolii:
68
D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin: sponsorizéri,
participarea la proiecte gi programe nationale sau internationale (proiecte finantate din
fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati
productive, prestari servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON):
435

PARTEAI-A - ]
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATHI REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii
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Colegiul National "Petru Rares", Municipiul Piatra-Neam{

Responsabilitati: CEAC;
Responsabil formare si dezvoltare in cariera

Indicatori realizare: Cadrele didactice s& participe in proportie de 70% la cursuri de formare

Detalii: Participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua din oferta CCD sifsau a
altor furnizori

Activitati de evaluare interna:

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfargit
1 Imbuné&tatirea activitatii Chestionar de Determinarea 02.11.2026 31.08.2027
sistemului de control intern evaluare a gradului de
managerial satisfactiei responsabiliza
beneficiarilor re si implicare
a memobrilor
CA in procesul
de

implementare
si control prin
planul de
activitate si
monitorizare a
actiunilor
asumate

Responsabilitati: Membrii CEAC

Indicatori realizare: -Documentele SCIM
-Cunoasterea in proportie de 100% a tuturor activitatilor incluse in SCIM

Aspecte retinute: -

2 Indicatori de performanta si grad Analizé de Verificarea 16.10.2026 31.05.2027
de realizare continut a tuturor

materialelor de domeniilor

suport :Management

educational / Proiectare,
Predare-
Invatare Resur
se
Materiale,Dez
voltare

Profesionald

Responsabilitati: comisia CEAC
responsabil comisii metodice

Indicatori realizare: PV asistente, regulamente, decizii
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4 Planul de imbunatatire pentru
urmatorul an scolar

Responsabilitati: responsabil CEAC

Analiza de
continut a
materialelor de
suport
educational

Indicatori realizare: regulamente interne

decizii

Aspecte retinute: -
5 Puncte tari si puncte slabe

identificate

Chestionar de
evaluare a
satisfactiei
beneficiarilor

Responsabilititi: membrii comisiei CEAC

responsabili de catedra

» Tranzitia
completa a
portofoliilor
CEACpeo
platforma
cloud
securizata,

* Organizarea
de sesiuni de
instruire scurte
privind
procedurile
ARACIP
pentru cadrele
didactice noi.
* Optimizarea
instrumentelor
de
monitorizare
prin
introducerea
de fise de
feedback rapid
online.

Identificarea
punctelor tari
si a punctelor
slabe pentru
asigurarea
calitatii

Indicatori realizare: rapoarte, chestionare, interpretari chestionare

Aspecte retinute: Puncte tari:

- Proceduri operationale bine structurate si asumate de personal.
» Rata ridicata de raspuns la chestionarele de feedback din partea parintilor.

Puncte slabe:

« Intarzieri punctuale in colectarea fizica a dovezilor de la unele catedre.
» Nivel scézut de digitalizare a portofoliilor individuale ale profesorilor.

Director,
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15.10.2026 30.10.2026

15.10.2026 30.11.2026

Responsabil CEAC,














